
Vignobles du Cher (18) et de la Nièvre (58)
Reuilly, Quincy, Menetou-Salon, Sancerre,
Pouilly et Coteaux du Giennois

EMPLOIS
QUALIFIES ET
PERMANENTS

©M.Michot

Un Goupement d’Employeurs pour
l’Insertion et la Qualification 

VIGNES ET CAVE

Solutions mobilité : navette pour les
salariés sans permis; hébergement

©C.Gitton ©A.Pradeau

CDD en alternance et formation adulte
rémunérée

Le GEIQ vous trouve votre entreprise

Emploi permanent et non saisonnier

Apprendre un métier dans l'objectif
d'être embauché en CDI



La formule

Un contrat de travail rémunéré au SMIC /base 35h

Au sein d'un seul et même domaine viticole situé dans
le Cher (18) ou dans la Nièvre (58)

80% temps en entreprise et 20% temps en formation

Formation adulte au CFPPA de Cosne-sur-Loire (58)
vignes et chai pédagogique, plateau technique de
conduite de tracteurs et d'enjambeurs

Votre formation est 100% prise en charge par le GEIQ

Contrat entre 6 et 20 mois selon les qualifications à
obtenir. A l’issue du contrat GEIQ, un CDI 

3 postes proposés au choix : ouvrier viticole
polyvalent, caviste, technicien de chai (H/F)

Immersion professionnelle possible en amont du
contrat

GEIQ Viti Nièvre et Cher 
CONTACT 07.85.32.60.68 - mail: apradeau.geiq@outlook.fr

Ouvrier viticole
polyvalent (H/F)

 

Assistant au maître
de chai (H/F)

Technicien de chai
/BTS Viti oeno

Comment candidater  ?

14 mois

6 mois
 
 

20 mois

Avoir +18 ans 

Postuler sur Pôle Emploi, Indeed, emploi inclusion, ANEFA, Vitijob  

Pas d'expérience requise / compétences transposables 
Travaux saisonniers; préparation de commande; logistique; production animale et végétale, mécanique ....

Niveau CAP-BEP 

Niveau BAC


